v La Communauté de Communes Carmausin-Ségala
Carmausin Recherche
Aegple UN(E) ACCOMPAGNATEUR(TRICE) SENIOR

Dans le cadre d’un appel a manifestation d’intérét qu’elle a remporté, la Communauté de Communes
Carmausin-Ségala portera pour 3 ans un projet sur 'accompagnement des seniors (plus de 60 ans) dans
les quartiers prioritaires de la ville de Carmaux. Celui-ci fait lien avec le Contrat de Ville, le Contrat Local
de Santé et le Conseil Intercommunal de la Sécurité et de la Prévention de la Délinquance déja pilotés
par la collectivité.

Au sein de la Direction de la Cohésion Sociale, sous la responsabilité du Directeur et de la Coordinatrice
santé, mais également en lien fonctionnel direct avec la Coordinatrice du CISPD, 'accompagnateur
(trice) senior devra assurer la mise en ceuvre du projet et notamment sa phase de lancement. ll(elle)
sera en relation avec les agents de la Direction Cohésion Sociale ainsi qu’avec les autres services de la
collectivité, et toutes les institutions ou structures locales ceuvrant dans le champ de la santé, du cadre
de vie et du lien social.

Missions principales :

e Développer et maintenir un travail d’« aller vers » et de médiation : repérer et cibler la
population concernée par le projet, recueillir les besoins, développer la communication et une
dynamique de quartier,

e Mettre en place et assurer un accompagnement individuel et collectif des bénéficiaires du
projet : informer et sensibiliser les bénéficiaires sur le cadre de vie, le lien social, la santé, la
sécurité, etc.

e Développer des actions aux bénéficiaires en lien avec les partenaires,

e Assurer I'animation du réseau a travers des groupes de travail, développer de nouveaux
partenariats,

e Effectuer un suivi administratif, tant au niveau quantitatif que qualitatif, faire des bilans, évaluer
les actions,

o S'impliquer dans le fonctionnement global du projet : participer aux réunions, aux comités
techniques et de pilotage, étre force de proposition, participer a la construction et a la diffusion
d’outils de communication...

I Profil/Compétences requises :

e Profil social ou médico/social, une expérience dans le domaine serait appréciée

e Avoir le go(t et le sens du relationnel

e Savoir faire preuve d’écoute, diplomatie, discrétion, patience, bienveillance, empathie

e Avoir le go(t pour le terrain

e Maitriser les techniques d’animation de groupe,

e  Maitriser l'outil informatique ainsi que la rédaction d’écrits d’animation (fiche action, rapport
d’activité, etc)

e Savoir travailler transversalement en équipe et en partenariats
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e Posséder le permis B

@ Poste a pourvoir au 1% avril 2025.
Contrat a Durée Déterminée de 6 mois.
Contractuels de la Fonction Publique Territoriale catégorie C ou B (adjoint d’animation/Animateur).
Rémunération selon grilles indiciaires de la Fonction Publique

Candidatures (CV et lettres de motivation) a envoyer a I'attention du Président, avant le 26 mars 2025,

a l'adresse suivante :
Communauté de Communes Carmausin-Ségala
Service Ressources Humaines

2 rue du gaz 81400 Carmaux

Ou par mail : recrutement@3c-s.fr

Pour toutes informations complémentaires concernant les missions, contacter Mme M. Wolfgang,
Chargée de Développement social, au 05.63.80.20.58 et/ou Mme S. Cadoul, Coordinatrice Santé, au
05.63.80.20.56
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